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Formulasi Strategi Organisasi .
Interaksi SWOT
(Pendekatan SWOT)
KAFI Kekuatan (S) Kelemahan (W) STRATEGI SO Pakal S untuk
1. 1. memanfaatkan O

KAFE 2. 2 STRATEGI ST Pakal S untuk
Peluang (O) Strategi SO Strategi WO menghadapi T
1. . L. STRATEGI WO Atasi W dengan
2 2. 2. memanfaatkan O
?"cama" M ftrateg' ST ft'ateg' wT STRATEGI WT Perkecil W dan
2. 2 2. hindari T

Contoh :Formulasi Strategi Organisasi
ontoh -rormulast Strategt Lrganisast Penentuan Strategi Prioritas

FKK Intemal | Strengths Weaknesses
1. Adaprogrampela 1. Tugas Sitel kurang
tihan T1 yg praktis menarik m Terdapat 2 pendekatan:
2. Tersedia workshop {2. Peg berpendidikan . . i
FKK Eksternal T Tl terbatas = 1. Strategi fokus, memilih satu dari
Opportunitics Strategi SO Strategi WO beberapa strategi yang ada dalam kwadran
1. Adakeinginan 1. Kembangkan 1. Susun jabaan ili i i .
bersama program SIM fungsional Pranata terplhh (tldak dlbahas),
membangun SIM 2.  Kembangkan Komputer u 2. i ili i
o o |2 2 strategl gabungan,. memilih sat}J §trateg|
diklat T1 terpadu ketrampilan T1 dari beberapa strategi yang ada di tiap
Threats Strategi ST Strategi WT kwadran yang sangat terkait
1. Adaptasiperkem |1. Bentuk gugus 1. Tingkatkan forum
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engineering bim social engineering T
mantap
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(Teori Tapisan) Tujuan | Sasaran Strateg! Program
No | Altematif Strategi Efekt- {Kemu |Blaya |Total | Prio Mening |Mening {1.Pengembangan pE——
vitas | dahan ritas katkan jgatnya | kompetensi SIM
kompe | ketram PR
1 Kembangkan program SIM 4 5 5 14 n tensi T1 | pilan TI
terpadu | 2.Peningkatan | SE—
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